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Hara: 2 ¢ 49— TOR-

Bp3 ocHoBa Ha uneH 55 cras (1) 1 wieH 49 cras
(1) ox 3axkoHoT 3a opranu3anuja ¥ pabora Ha
opraHuTe Ha ApXKaBHHaTa yrpasa (,Cny>xk6eH
BecHUK Ha Penybimka Makegouuja“ 6p.
58/00, 44/02, 82/08, 167/10, 51/11 u ,Cnyx6en
BecHUK Ha Penybiuka CeBepHa Makenonuja“
6p. 96/19, 110/19 1 121/24) 1 unen 3 o7 3aKOHOT
3a BpaboTeHuTe Bo jaBHHOT ceKTop (,Cnyxben
BecHUK Ha Penybnuka Maxegonuja“ 6p. 27/14,
199/14, 27/16, 35/18 u 198/18 u ,Cnyx6en
BecHUK Ha Peny6iuxa CeBepHa Maxkegonuja“
6p. 143/19, 14/20 u 208/24), a cornacHo
3aKJIYYOKOT Off TPHECeT M OCMaTa CeJHMIA Ha
BnapaTa Ha Peny6iuka CeBepua Makenouuja,
oppxaHa Ha feH 10 pexemBpu 2024 ropuna,
MHUHHCEPOT 3a )XMBOTHA CPeAVHA U ITPOCTOPHO
IUIaHUPaKe IoHece

ETUYKHN KOZEKC
HA BPABOTEHWUTE BO MUHUCTEPCTBOTO
3A JXBOTHA CPEIMHA 1 TTPOCTOPHO
ITJTIAHUPAIBE

1. OIIIITH OZPENBU

IIpegMeT Ha eTHYKHMOT KOZAEKC
Ynen 1
ETvuxuor Kojekc Ha agMWHHCTPaTUBHUTE
cny>xbennny (Bo HATAMOIIHUOT TeKCT: ETHuKy

KOJEeKC) YTBpAyBa
Ha

' paBujaaTa Ha

OHEeCyBamwe aIMUHUCTPATUBHUTE

CJIY)K6€HI/I].II/I N EeTNYKHUTE IIpHHIIUIN Bp3

Nr.Arh.
Data:

Né bazé té nenit 55, paragrafi (1) dhe nenit 49,
paragrafi (1) té Ligjit pér organizimin dhe
punén e organeve té administratés shtetérore
("Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé’,
nr. 58/00, 44/02, 82/08, 167/10, 51/11 dhe
"Gazeta Zyrtare e Republikés sé Maqedonisé
sé Veriut’, nr. 96/19, 110/19 dhe 121/24) dhe
nenit 3 té Ligjit pér punonjésit né sektorin
publik (‘Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé", nr. 27/14,199/14,27/16,35/18 dhe
198/18 dhe "Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut", nr. 143/19, 14/20 dhe
208/24), dhe sipas pérfundimit nga seanca e
tridhjeté e teté e Qeverisé sé Republikés sé
Magqedonisé sé Veriut, mbajtur mé 10 dhjetor
2024, ministri i Mjedisit Jetésor dhe
Planifikimit Hapésinor miratoi

KODEKSI ETIK

PER PUNON]JESIT E MINISTRISE SE
MJEDISIT JETESOR DHE PLANIFIKIMIT
HAPESOR

L. DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Objekti i Kodeksit Etik
Nenil

Kodeksi Etik pér zyrtarét administrativé (né
Kodeksi Etik)
rregullat e sjelljes sé zyrtaréve administrativé

tekstin vijues: pércakton

dhe parimet etike mbi té cilat zyrtarét



OCHOBa Ha KOHn nocramnysaar

aAMUHUCTPAaTUBHUTe  CAyXOeHMI  1IpU

BpIIewmeTo Ha CJIY)I(6eHaTa AOJDKHOCT.

JInuHo offHecyBame Ha aMUHUCTPATUBHUTE
ciyx6eHuIIN
UieH 2
EtnuxuTe npuHIMnM yTBpAeHu co o8oj ETnuku
KOJIEKC Ce IPUHIUIHY KO af/MUHUCTPATUBHUTE
cryxbeHNIM Mopa Jia TM yCBOjaT KaKo CBOU

OPUHLIMIIM M JIUYHKM  KPUTEPUYMHU Ha
OHecyBame. ‘

AJMUHUCTPaTUBHUTE cIy>k6eHuIm
NMPUMEHYBaaT  eTUYKM  NPUHIMOM  BO

Mefyce6HUTE OZHOCH U BO OJHOCUTE CO
rparfaHuTe BO OJHOC Ha paborara, Kako M Ha
APXKaBHUOT OpraH BO KOj I'M H3BPIIyBaaT
CBOMTE HaJJIeXKHOCTH.

Len Ha ETMUKMOT KOopmekc
Uien 3
[enra Ha ETHYKMOT Kofiekc e ga ru mpoMoBupa
eTUYKUTE NPUHLANN, MOPATHUTE MIPUHILIUIIN U
BpeIHOCTU BO OHECYBameTo Ha
agMUHUCTPAaTUBHUTE cnyxbeHuIN BO
cryxbara, cO Uen fa ce MOCTUrHE OMIITOTO
106po U jaBHUOT UHTepec, KaKo U joBepbaTa Ha

rpafaHyTe BO rpafaHCKUOT CePBHUC.
II. ETUYKU [TPUHITUIIN

IIpuMeHa Ha eTHYKUTE MPUHITAITA
YieH 4

AJMVHHCTPAaTUBHUOT CIIyK6eHuK BO
BPIIEHETO Ha CBOjaTa 0/KHOCT ' IPUMeHYBa
Havejara Ha Ap>KaBHaTa caykba u eTmukure
NPYHIUITN Ha OJHeCyBambe Ha

administrativé veprojné gjaté ushtrimit té
detyrés sé tyre zyrtare.

Sjellja personale e zyrtaréve administrative
Neni 2

Parimet etike té pércaktuara né kété Kodeks
Etik jané parime qé& zyrtarét administrativé
duhet t'i pranojné si parime té tyre dhe si
kritere personale té sjelljes.

Zyrtarét administrativé zbatojné parimet
etike né marrédhéniet e tyre me njéri-tjetrin
dhe né marrédhéniet me qytetarét lidhur me
punén e tyre, si dhe ndaj organit shtetéror né
té cilin ushtrojné kompetencat e tyre.

Qéllimi i Kodeksit Etik
Neni 3

Qéllimi i Kodeksit Etik éshté té promovojé
parimet etike, parimet morale dhe vlerat né
sjelljen e zyrtaréve administrativé né shérbim,
me qéllim arritien e mirégenies sé
pérgjithshme dhe interesit publik, si dhe

besimin e gytetaréve né shérbimin civil.

II. PARIMET ETIKE
Zbatimi i parimeve etike
Neni 4

Zyrtari administrativ, gjaté ushtrimit té
detyrés sé tij, zbaton parimet e shérbimit
shtetéror dhe parimet etike té sjelljes sé
zyrtaréve administrativé, té pércaktuara sipas



aJMUHHACTPATUBHUTE cy6eHuLy,
MPOIUILIAHU COTJIACHO 3aKoHOT 3a
agMUHKMCTPAaTHUBHUTE Cay)K6eHuny, ETMuxuor
KOZEKC U IPyTU IIPONUCH.

[lountyBame Ha WHTEIPUTETOT u
OOCTOUHCTBOTO Ha rparaHuTe U
aIMUHUCTPATUBHUTE CIy>XOeHUIIH.

INounTyBame Ha UHTETPUTETOT U
IOCTOMHCTBOTO Ha rpafaHuTe U
aMUHUCTPAaTUBHUTE CITyKOeHUIH
Ynen 5
AIMUHUCTPaTHUBHUOT CIIY>KOEHUK € JIOJKEH BO

PaMKKuUTE Ha CBOWTE HAAJIeXXHOCTH Ja
obesbenu  ocTBapyBarke  HA  IIpaBara,
MIOYNTYBaHe Ha UHTETPUTETOT u

IOCTOMHCTBOTO Ha TrpafaHuTe U JpyruTe
agMUICTPATHBHU cayxbeHuu 6e3
JUCKpPUMUHALM]ja WX IPUBUIETUN BP3 OCHOBA
Ha  BO3paCcT, HAIIMOHAJTHOCT, ETHHUUKA,
colMjaJiIHA M jasMyHa NPUNAfHOCT, PaCHO
IIOTEKJIO, TIONMUTUYKM HWAW  pPeJUuTuo3HU
ybegyBama, TOMpPeYEeHOCT, 0Opa3oBaHuUe,
colMjajieH CTaryc, IoJj, OpauyeH WM CceMeeH
CTaTyC, CeKCyasiHa OpMeHTanuja uiM Ha 6umo
KOja Apyra oCHOBA.

AIMVHUCTPAaTUBHUOT CIY)XOEHUK MMa IpaBo
Ha 3allTATa Ofj BO3HEMUpYyBamwe, OBHOCHO
OfHecyBamke KOe € HacOYeHO WJIM BCYIIHOCT
IpeTcTaByBa IIOBpeAa Ha AOCTOMHCTBOTO Ha
agMUHUCTPATUBHUOT CHAY)KOEHMK M Koe
Npefu3BUKYBa CTPAB WM € 0Jf HEeTIPHjaTelICKa,
TIOHW)KyBayKa WM HaBpeJJBa NpUpoaa.

3amTHTa Ha IMYHKOT yIJIeA U YIJIeAOT Ha
ApKaBHaTa ciykba
Unen 6
Bo usBpmyBameTo Ha ciy6eHuTe JOIKHOCTH
aIMUHUCTPATUBHUOT CITY>KOEHUK e NOoJDKeH Ja
ro WITUTU CBOjOT JIMYEH yrjef, YriaemoT Ha

Ligjit pér zyrtarét administrativé, Kodeksit
Etik dhe regullat e tjera ligjore.

Respektimi i integritetit dhe dinjitetit té
gytetaréve dhe zyrtaréve administrative

Respektimi i integritetit dhe dinjitetit té
gytetaréve dhe zyrtaréve administrative

Neni 5

Zyrtari administrativ éshté i detyruar, né
kuadér té kompetencave té tij, té sigurojé
realizimin e té drejtave, respektimin e
integritetit dhe dinjitetit té qytetaréve dhe
zyrtaréve té tjeré administrativé pa
diskriminim ose privilegje bazuar né moshén,
kombésing, pérkatésiné etnike, sociale dhe
gjuhésore, origjinén racore, bindjet politike
ose fetare, aftésité, arsimimin, statusin social,
gjiningé, statusin martesor ose familjar,
orientimin seksual ose ¢do bazé tjetér.

Zyrtari administrativ ka té drejtén e mbrojtjes
ngangacmimi, pra nga sjellja qé éshté drejtuar
ose gé né fakt pérbén shkelje té dinjitetit té
zyrtarit administrativ dhe qé shkakton friké
ose éshté e natyrés armiqésore, pérbuzése ose
fyes.

Mbrojtja e reputacionit personal dhe
reputacionit té shérbimit shtetéror

Neni 6

Né realizimin e detyrave té shérbimit, zyrtari
administrativ éshté i detyruar té mbrojé



OPraHoT Ha [p)KaBHATa yIipaBa 1 foBepbara Ha
rpafaHUTe BO OPraHOT Ha Jp)KaBHATA yIIpaBa.

Ilpn BpmeweTo Ha HpUBATHU pabotw,
agMUHUCTPAaTUBHUOT CIY>KOeHMK He cMee fa
KOPUCTU CNIY)KOeHU 03HAKU UIIM OBJIACTYBAE
Ha [T03U1lYja BO OPraHOT Ha Ip)KaBHaTA yIIpasa.

OpuecyBame Ha aIMUHUACTPATUBHUTE
cry)X6eHHUIH TPH jaBHU HacTamn
Ynen 7

Bo cute 06114 Ha jaBHY HACTaHU U [IejCTBUja
BO KOHM Ce 3acTanyBa OpraHoT Ha Jp)KaBHaTa
yopaBa, agMHUHUCTPAaTUBHUOT CIY)KOEHUK e
JOJDKEH [Ja TI'M HCKa)KyBa CTaBOBUTE Ha
OpPXXaBHMOT Oprad BO  COrJIaCHOCT CO
TIPOTIMCUTE, nobueHuTe OBJIACTyBamba,
CTPYYHUTE 3HaeHA U ETHYKHOT KOZEKC.
IIpu u3BecTyBawkeTO HAa CTABOBUTE HA OPraHOT
Ha Jp)KaBHaTa ynpaBa U JMYHUTE CTaBOBH,
aJMUHHCTPAaTUBHUOT CIY>KOEHMK € IoJDKeH Aa
BHMMaBa Ha yIJIeZloT Ha OpraHoT Ha Jp)KaBHaTa
yIipaBa ¥ IUYHUOT yTIef,

3abpana 3a cTeKHyBambe MaTepHjaIHU HITA
Ipyry npuAo6UBKY K M36erHyBabe KOH(MIIUKT
Ha MHTePeCH BO yCJIyraTa

UYieH 8
AQMVHVCTPaTUBHUOT CNYKOEHUK He cMmee [a
' 37oynorpebyBa CBOMTE OBJIACTYBaba U
nonoxkxba BO BpIIEHETO HA CBojaTa Ap)KaBHA
cny)xba 3apajgu  ocTBapyBambe MarepujaaHa
WM Jpyra KOpUCT 3a cebe MMM 3a [pyro
(bU3UYKO MY [TPABHO JINLIE,
AJMUHUCTPAaTUBHUOT CIYKOEHUK He cMmee Ja
KODUCTM 3a HEe3aKOHCKU Ieau caybeHu
nHbopManuK 3a aKTUBHOCTUTE U paboTaTa Ha
OpraHoT Ha Jp)KaBHaTa yIpaBa BO Koja e
BpaboTeH, OJHOCHO Ja OAfaBa CayKOeH! TajHu
IITO TM I03HAJ BO TEKOT Ha M3BPIIYBAKETO HA
CBOjaTa JOJIKHOCT.

reputacionin e tij personal, reputacionin e
organit té administratés shtetérore dhe
besimin e qytetaréve né& organin e
administratés shtetérore. Pérvec késaj, gjaté
té

administrativ nuk mund té pérdoré shenjat

realizimit punéve private, zyrtari
zyrtare ose autorizimet qé ka si pozita e tij né

organin e administratés shtetérore.
Sjellja e zyrtaréve administrativé gjaté
angazhimeve publike
Neni 7

Ne teé gjitha format e ngjarjeve dhe
aktiviteteve publike né té cilat pérfagésohet
organi i administratés shtetérore, zyrtari
administrativ éshté i detyruar té shprehé
géndrimet e organit shtetéror né pérputhje me
autorizimet e marra,

njohurité profesionale dhe Kodeksin Etik. Né

rregullat ligjore,
paragitjen e qéndrimeve té organit té
administratés shtetérore dhe té géndrimeve
personale, zyrtari administrativ éshté i
detyruar té kujdeset pér reputacionin e
organit té administratés shtetérore dhe

reputacionin personal.

Ndalohet pérfitimi material ose pérfitimeve
té tjera dhe shmangia e konfliktit t& interesit
né shérbim.

Neni 8

Zyrtari administrativ nuk mund ta abuzojé me
autorizimet dhe pozitat e tij né ushtrimin e
shérbimit té tij shtetéror pér té arritur
pérfitime materiale ose pérfitime té tjera pér
veten ose pér ndonjé person fizik ose juridik.
Zyrtari administrativ nuk mund té pérdoré



ApMUHUCTPAaTUBHUOT Cy>KOEHMK He MOXKe Aa
ja KOpHCTU CBOjaTa MO3UIMja 3a Aa BiIHjae Bp3
OfilyKaTa Ha 3aKOHOZABHATA , U3BPIIHATA UK
CyAcKaTa BJacT MJU [a AOHECEe IOJMTHYKA
ofiIyKa.

[MocranyBajim BO COIJIACHOCT CO ETUYKUTE
NIPUHLIVIIN Ha aJiMUHUCTPaTUBHUTE
cay)xOeHuI, BO MeryceOHNTe OJHOCH He ce
MellaaT BO M3BPIIYBAMmETO Ha CIy>KbeHuTe
TOJKHOCTH.

[II. AMEHYBAKE HA ETUNKU ITOBEPEHUK

Hauux Ha uMeHyBame Ha ETHUKM TOBepeHUK
Usnen 9

MuHnncrepor 3a JKMBOTHA CpeguHa WU
NMPOCTOPHO IUIaHWpalme HMEHyBa ETHYKu
IIOBEPEHUK OF, PEAOT HA aAMUHHUCTPATUBHUTE
cnyk6eHUIIM KOj HeMa CTOPeHO IOBpefa Ha
cay)x0eHaTa JOMKHOCT.

Munnucrepor 3a JKMBOTHA CpeiuHa U
MIPOCTOPHO ITJIAaHMpamke WMEHyBa 3aMEeHMK-
Etvuky noBepeHMK KOj TM  Ipe3ema
OBJIACTYBamaTa U NOJDKHOCTUTE Ha ETMukMOT
IIOBEPEHMK BO CJIyYaj Ha MOAOJITO OZCYCTBO, Ce
I0 HETOBOTO BpaKame Ha (pyHKIjara.
Pemennero co xoe e uMenyBaH ETuukuor
noBepeHUK ce objaByBa Ha Be® cTpaHara Ha
MunucrepcTBoTO 3a JKMBOTHaZ CpefMHaA U
IIPOCTOPHO IJIaHUPabe.

IV. TIPABA U OBBPCKU HA ETHUYKU
IIOBEPEHUK

OaroBopHOCTa Ha ETHUKKMOT noBepeHuK BO
TIPOMOBMpame Ha eTUYKOTO OJHECYBabe

Unen 10
Etuuxuor MOBEpPEHUK o crenn
CIpOBeAyBameT0 Ha ETUYKMOT Komekc u
IIPOMOBHpA €TUYKO OZIHECYBambe BO

MefyceOHUTE OZHOCH Ha AAMHUHUCTAPATUBHUTE

informacionet e shérbimit pér gqéllime té
paligjshme, lidhur me aktivitetet dhe punén e
organit té administratés shtetérore né té cilin
éshté i punésuar, as té zbulojé sekretet zyrtare
qé ka mésuar gjaté ushtrimit té detyrés sé tij.
Zyrtari administrativ nuk mund té pérdoré
pozitat e tij pér té ndikuar né vendimet e
pushtetit legjislativ, ekzekutiv ose gjyqésor,
ose pér té marré vendime politike.
Duke vepruar sipas parimeve etike té
zyrtaréve administrativé, ata nuk pérfshihen
né ushtrimin e detyrave zyrtare té njéri-tjetrit.

II1. EMERIMI I KOMISIONERIT ETIK
Neni 9

Ministri i Mjedisit Jetésor dhe Planifikimit
Hapésinor eméron Komisioner Etik nga
radhét e zyrtaréve administrativé qé nuk kané
shkelur detyrén e shérbimit.
Ministri i Mjedisit Jetésor dhe Planifikimit
Hapésinor eméron njé Zévendés-Komisioner
Etik, i cili merr detyrat dhe pérgjegjésité e
Komisionerit Etik né rast té mungesés sé
gjaté, deri né rikthimin e tij né detyré.
Vendimi pér emérimin e Komisionerit Etik
publikohet né fagen e internetit té Ministrisé
sé Mjedisit Jetésor dhe Planifikimit Hapésinor.

IV. TE DREJTAT DHE DETYRIMET E
KOMISIONERIT ETIK

Pérgjegjésia e Komisionerit
promovimin e sjelljes etike

Neni 10

Etik pér

Komisioneri Etik ndjek zbatimin e Kodeksit

Etik dhe promovon sjelljen etike né



Cayx06eHuIIH 178 BO OOHOCHUTE Ha
aIMUHUCTPATUBHUTE ChnyX0eHuIu co
rparaHuTe, npyuMa IIPeTCTaBKHU o
agMUHHUCTAPTUBHUTE cayKbeHUIH u
rpafaHuTe 3a HEeTUYKOTO OJHecyBaiwhe U
MOCTaNyBame Ha aJJMMHYCTPATUBHUTE

CJIY)KGEHI/IHI/I, To cripoBeayBa UCIIUTYBAbETO Ha
OCHOBAHOCTAa Ha TIIpeTCTaBKaTa W BOOHU
EBI/II[EHI.[I/Ija 3a IpUMEHUTE IIPETCTABKH.

IV. UCIINTYBAIbBE HA OCHOBUTE HA
[IPETCTABKATA

CripoBepiyBarse Ha MOCTaNnKaTa 3a UCIIHTYBamke
Ha OCHOBUTE Ha IIpeTcTaBKaTa
Unen 11

ETuuknor mnoBepeHMK ja  CcIpoBeayBa
IIOCTaIKara 3a UCTIUTYBake Ha OCHOBAHOCTA Ha
TIpeTCTaBKaTa U e JoJDKEH BO PoK of 30 meHa of
OEeHOT Ha NpUEMOT Ha TIIpeTcTaBKara [ma
CIIpoBejle IOCTalmKa 3a MCIUTYBame Ha
OCHOBAHOCTAa Ha IIPeTCTaBKaTa W Ja M3TOTBU
OZITOBOP [0 MOZHOCUTENIOT Ha NPeTCTAaBKAaTa.
ETrukuoT noBepeHMK e I0JKeH Ja ja CripoBese
MOCTANKaTa 3a UCIIMTYBalbe Ha OCHOBAHOCTA Ha
IpeTcTaBKaTa M BpP3 OCHOBA Ha AHOHMMHA
MIPeTCTaBKa.

Jloxa3u BO CIIpOBeIyBak-eTO Ha UCIINTYBAKETO
Ha OCHOBaHOCTA Ha IIpeTCcTaBKaTa
Yien 12
Bo mponecoT Ha UCIUTYyBalbe Ha OCHOBAHOCTA
Ha TMpeTcTaBKaTa, ETMYKUOT TNOBEpPeHHK Ke
mobapa nucMeHa n3jaBa of
aJMUHUCTPAaTUBHUOT CIY)KOeHUK Ha Koj ce
opgHecyBa kanbara, wu3jaBa of [pyru
aIgMUHUCTPATUBHMU CIY)XOEHHMIMM KOM HMMaaT
OVUPeKTHO 3Haewme 3a COoAp)KHUHATa Ha
NpeTcraBKaTa, WM3BeIITaj Of HaIe)XHUTe
OpraHy NOpagyl COMHEHUE 33 MOYKHYU KPUBUYHU

marrédhéniet e zyrtaréve administrativé dhe
marrédhéniet e tyre me qytetarét, merr
ankesat nga zyrtarét administrativé dhe
gytetarét pér sjellje té pahijshme té zyrtaréve
administrativé, shqyrton legjitimitetin e
ankesave dhe mban regjistrin e ankesave té

paraqitura.
V.SHQYRTIMI I BAZAVE TE ANKESES

Zbatimi i procedurés pér shqyrtimin e bazave
té ankesés

Neni 1l

Komisioneri Etik kryen procedurén e hetimit
té legjitimitetit té .ankesés dhe éshté i
detyruar té kryejé hetimin brenda 30 ditéve
nga pranimi i ankesés dhe té pérgatisé njé
pérgjigje
Komisari Etik éshté i detyruar té kryejé

pér ankuesin.
hetimin e ankesés edhe né rast té njé ankese
anonime.

Déshmité né realizimin e hetimit té

bazueshmeérisé sé ankesés
Neni 12

Né procesin e shqyrtimit té bazueshmérisé sé
ankesés, Komisioneri i Etikés do té kérkojé njé
deklaraté zyrtari
administrativ me té cilin ka té béjé ankesa, njé

me  shkrim nga
deklaraté nga zyrtarét e tjeré administrativé
qé kané njohuri té drejtpérdrejté pér
pérmbajtjen e ankesés, njé raport nga organet
kompetente pér shkak té dyshimit pér vepra
té mundshme penale dhe ndérmarrjen e
veprimeve té tjera té nevojshme

konstatimin e

pér

gjendjes faktike.



nena U IpeseMarbe [PYTH [ejCTBHja MoTpeOHu
3a yTBpAyBame Ha pakTUIKaTa cocTojoa.
ETHYKWOT NMOBEepeHHMK € [IOJDKEH Ja HO0CTaBH
MHCMeH U3BeIlTaj 10 MUHUCTEPOT 3a *KMBOTHA
cpegjuHa M TIPOCTOPHO IUIaHUpame 3a
CTIpoBefieHaTa WHCTpara 3a OCHOBAHOCTA Ha
MpeTCcTaBKaTa ¥ Jja MOATOTBU NpPeIor OATOBOP
IO TIOZHECUTEJIOT Ha MPeTCTaBKaTa.

Bo ciyyaj Ha COMHEHHE Iaid OLHECYBAKHETO Ha
agMUHUCTPATUBHUOT CJIY>KOEHUK ITPeTCTaByBa
noepega Ha Etmukuor Kogekc, Erwukuotr
MOBEpPeHHK Ke mobapa muciaeme of ETuuxkuor
KOMHTET.

HauyunoT Ha mocTtanyBame co
aJMHHHUCTPAaTHBHUTE CIIy)KOeHUIIM BP3 OCHOBA
Ha pe3yJITaTUTE Of UCITUTYBAmbETO Ha
OCHOBaHOCTAa Ha IpeTcTaBKara
Unen 13
JOoKOJIKy BO IIpOLIECOT HA MCIUTYBamke Ha
OCHOBAaHOCTAa Ha TMpeTcTaBKaTa, ETHYKUOT
MOBEPEHUK OLIEHM Bp3 OCHOBA Ha cobpaHuTe
JOKasu JeKa HaBOJuUTe BO INpeTcTaBKara ce
OCHOBaHH, BO M3BemTajor 70 MUHMCTEPOT 3a
>KMBOTHA CpeAiHa ¥ IPOCTOPHO IJIaHUpame Ke
MIpe/IJIOXKY Mpe3eMame COOJIBETHHU IIPOLIeAyPU

U JejcTBHja.

Bp3 ocuoBa Ha H3Bemrajor pgocraBeH of
ETnukuor mnoBepeHMK, MWMHHCTEPOT 3a
JKMBOTHA CpeZyiHa ¥ IIPOCTOPHO IJIaHKHpabe BO
3aBHCHOCT Off BUJIOT ¥ TeXXMHATa Ha [ToBpejara
MOX<e fa TOBeJe IOCTAallka 3a IOBpesia Ha
ciyxbeHaTa [JOJDKHOCT WJIM IIMCMEHO [a IO
Npeaynpesy afMIHACTPATUBHUOT CIY>XOeHUK
3a HEeTMUKOTO OJHECYBalb€ U 3a rotpedara of
NOYUTyBale Ha oppepbure ox Eruukuor
KOJeKC.

Komisioneri i Etikés éshté i detyruar t'i
paragesé ministrit té Mjedisit Jetésor dhe
Planifikimit Hapésinor njé raport me shkrim
pér hetimin e kryer né themel té ankesés dhe
t1 pérgatisé njé propozim-pérgjigje ndaj
ankuesit. Né rast dyshimi nése sjellja e njé
administrativ pérbén shkelje té
Kodeksit té Etikés, Komisioneri i Etikés do té
kérkojé njé mendim nga Komiteti i Etikés.

zyrtari

Ményra e veprimit me zyrtarin administrativé
bazuar né rezultatet e hetimit té ankesés
Neni 13

Nése gjaté procesit té hetimit té ankesés,
Komisioneri Etik vleréson, bazuar né provat e
mbledhura, se pretendimet né ankesé jané té
vérteta, né Raportin e tij pér ministrin e
Mjedisit Jetésor dhe Planifikimit Hapésinor do
té propozojé ndérmarrjen e procedurave dhe
veprimeve pérkatése.

Bazuar né Raportin e dorézuar nga
Komisioneri Etik, ministri i Mjedisit Jetésor
dhe Planifikimit Hapésinor, né varési té llojit
dhe réndésisé sé shkeljes, mund té iniciojé
procedurén pér shkelje té detyrés zyrtare ose
té paralajmérojé me shkrim zyrtarin
administrativ pér sjelljen e tij jo-etike dhe pér
nevojén e respektimit té dispozitave té

Kodeksit Etik.



Pox 3a focraByBarme Ha 0fir0BOD A0
MOZHOCUTEJIOT Ha ITpeTcTaBKaTa
Uien 14

ETHYKKMOT 1OBepeHuK e JoJKeH Bo pok of 30
IeHa Off IeHOT Ha ITPMEMOT Ha IIpeTcTaBKarTa jia
MY O[ITOBOPU Ha TOLHOCUTENOT U J,a 0 U3BECTH
3a [Ipe3eMeHuUTe JejcTBuja.

IMogrocuTenoT HA NpeTcTaBKaTa MMa npaso fa
rogHece MpUroBop Ao ETUYKHUOT KOMUTET BO
pok opm 30 pmeHa of AeHOT Ha IIpUEMOT Ha
O[rOBOPOT Ha IpeTcraBKkara, BO CIy4aj
MOJHOCUTEJIOT HA NpPeTcraBKkara jAa He e
3aJj0BOJIeH Of opropopor Ha , ETuuxuor
TTOBEpPEHUK.

JKanba 3a HeeTmuKO ofHecyBame Ha ETHUKHOT

IIOBEPEHMK

Ynen 15

3a HeeTMYKOTO OJHecyBalke Ha ETUYKUOT
IIOBEepPEHMK Ce TIogHecyBa kanba o Etnuxuor
KOMHTET.
ETMYKMOT KOMUTET € IoJI)KeH BO pok o 60 geHa
07l IGHOT Ha MpUeMOoT Ha »kanbaTa za focTaBH
OAroBOp Ha »KkaysbaTa U 3a Toa Ja ro M3BeCTH
MUHKCTEPOT 33 )KMBOTHA CPeJVHA 1 IIPOCTOPHO
TJIaHUpambe.
JJOKOJIKy MUHUCTEPOT 3a KUBOTHA CpeJUHa U
MPOCTOPHO IUTAaHWpame Bp3 OCHOBAa Ha
JoctaBeHHOT M3BemiTaj Ha ETMUKMOT KOUTET 32
UCINTYBam€ Ha OCHOBAHOCTA Ha JKanbara,
olleHH J[eKa ETMYKMOT IOBEPEeHMK CTOPUJI
rnoBpeja Ha ETMukMOT KogeKkc, Ke IOCTanu
coryiacHo ogpezgbara on uneH 13 ox ETuukuor
KOZEKC.

Afati pér dorézimin e pérgjigjes pér
parashtruesin e ankesés

Neni 14

Komisioneri Etik éshté i detyruar té pérgjigjet
pér ankesén brenda 30 ditéve nga pranimii saj
dhe ta njoftojé ankuesin pér veprimet e
ndérmarra.

Ankuesi ka té drejtén té paragesé njé ankesé
né Komitetin Etik brenda 30 ditéve nga
pranimi i pérgjigjes, nése nuk éshté i kénaqur
me pérgjigjen e Komisionerit Etik.

Ankesé pér sjellje jo-etike t& Komisionerit
Etik

Neni 15

Pér sjelljen jo-etike té& Komisionerit Etik mund
té paragitet njé ankesé te KomitetiEtik.
Komiteti Etik éshté i detyruar té japé njé
pérgjigie brenda 60 ditéve nga pranimi i
ankesés dhe ta njoftojé ministrin e Mjedisit
Jetésor dhe Planifikimit Hapésinor pér kété
céshtje.

dhe
Planifikimit Hapésinor, bazuar né Raportin e

Nése ministri i Mjedisitn Jetésor
Komitetit Etik pér shqyrtimin e legjitimitetit
té ankesés, vleréson se Komisioneri Etik ka
shkelur Kodeksin Etik, do té& veprojé sipas
dispozités sé nenit 13 té Kodeksit Etik.



V. 3AIIITUTA HA ETUYKHUOT ITOBEPEHHUK

HesasucHoct Ha paborara Ha ETnuknor
TOBEPEeHUK
Unen 16
[ToBepeHMKOT 3a eTMKa He MoXKe f#a bupge
IIOBUKAH Ha OATOBOPHOCT WJIM JIa Cé CTaBU BO
TIOHEIOBOJIHA 1M0JI0XK0A BO OZHOC Ha ApPYyruTe
agMUHUCTPATUBHUA

CJIY)K69HPIIII/I nopagu

N3BPITYBAKHETO HA HETOBUTE OOJIPKHOCTH.

VI. ETUYKHY KOMUTET

HesaBuCcHO Ten0 0AroBOPHO 3a IPOMOBHpame
Ha €TUYKHUTE IPUHIAIIA
Ynen 17
ETMYKMOT KOMHUTET e He3aBUCHO pabOTHO Teyo
Koe

gasa MuUcjaema 3a COogp)XuHaTa H

NnpuMeHaTa Ha EtmukmoT KOmeKC MW TIH
IIPOMOBHPAa €TUYKUTE IIPUHLIWUIIN U CTaHOapLu
BO MI/IHI/ICTepCTBOTO 3a XMBOTHA CpeJHHa U

MIPOCTOPHO IUIAHUPABE.

CocraB Ha ETuKaTa KOMUTET
Ynen 18
1) Mwuuucrepor 3a JKMBOTHA CpefMHa U
MPOCTOPHO IJIAHUPakhe I'M UMEeHYBa YJIEHOBUTE
Ha ETMUKMOT KOMUTET 3a Nepuoj of YeTHPU
TOAWHHU 3a MpUMeHaTa Ha ETuYKuoT Kogexkc.
(2) YnenoBu Bo cocTaB Ha ETUYKMOT KOMUTET
ce: CoBeTHMKOT 3a  UHTETPUTET  BO
MUHUCTepCTBOTO, PakoBoguTtenot Ha CeKTOpOT

3a IpaBHU ¥ OITIITH paGOTH, PaKOBO,D;I/ITeJIOT Ha

VI. MBROJTJA E KOMISIONERIT ETIK
Pavarésia e punés sé Komisionerit Eti
Neni 16

Komisioneri Etik nuk mund té jeté i thirrur né
pérgjegjési ose té vihet né njé pozité mé té
pafavorshme né krahasim me zyrtarét e tjeré
administrativé pér shkak té ushtrimit té
detyrave té tij.

VI. KOMITETI ETIK

Organ i pavarur pérgjegjés pér promovimin e
parimeve etike

Neni 17

Komiteti Etik éshté njé organ i pavarur qé jep
mendime pér pérmbajtjen dhe zbatimin e
Kodeksit Etik dhe promovon parimet dhe
standardet etike né Ministriné e Mjedisit
Jetésor dhe Planifikimit Hapésinor.

Struktura e Komitetit Etik

Neni 18

(I) Ministri i1 Mjedisit Jetésor dhe
Planifikimit Hapésinor eméron anétarét e
Komitetit Etik pér njé periudhé prej katér
vitesh pér zbatimin e Kodeksit Etik.
(2) Anétarét e Komitetit Etik jané Késhilltari
pér integritetin né ministry udhéheqési i
Sektorit pér Céshtje Juridike dhe Puné té
Pérgjithshme, udhéheqési i Njésisé pér Puné
dhe

Normative-Ligjore Administrative



OppenmeHneTo 3a HOPMATUBHO-TIPABHU U

aJIMUHUCTPATUBHO-CTPYYHU pabotu
(mpeTcTaBHUK HAa CUHAMKAIHATA OpraHu3anyja
Ha BpaboTeHUTEe BO MHUHUCTEPCTBOTO) U
PakoBogutenoT  Ha Oppenennero 3a
yIIpaBYBAHbE CO YOBEYKH PECYPCH M CTPATEIIKO
IJIaHUPabe

(3) Co eTMYKHOT KOMUTET TpeTceiaBa elleH o[

YJIEHOBUTE Ha ETHUKMOT KOMUTET.

Ienokpyr Ha pabora Ha ETHUKMOT koMUTeT
Unen 19
(1) Henoxpyror Ha paborara Ha ETwuxuor
KomuTer omndaka:  CrOpoBejyBame  Ha
aKTHBHOCTH 3a 3alo3HaBame Ha BpaboTeHuTe
BO MMHHCTEPCTBOTO CO €TUYKUTE CTAHAAPIU U
[TosuTKaTa HAa WHTETPUTET YCBOEHA Off
MUHICTEPCTBOTO aHKeTHPatbe Ha BpaboTeHuTe
3apajid  OLiEHyBame Ha

CTeIleHoT Ha

3aI03HaeToCT Ha BpaboTenure BO
MHUHMCTEPCTBOTO CO €THYKUTE CTaHAapaud M
[lonmuTMKaTa Ha WHTEIPUTET YCBOEHA Of
MUHUCTEPCTBOTO; - JaBarbe MUCJIeHhe 110 OHOC
Ha Mpallakba BO BpPCKAa CO NpUMeHaTa Ha
€TUYKUTE CTAHAAPAM BO KOHKPETEH Ciy4aj, 1
T0a 110 6apare 0ff COBETHUK 33 UHTETPUTET UK
o Gaparme Ha JUCHUIIMHCKA KOMMCH)a.

(2) Mucnemweto og crasot (1) Ha 0BOj WieH ro
Ofipa3yBa 3aeJHHUYKHOT CTaB OJHOCHO CTaBOT
HAa MHO3MHCTBOTO UJIEHOBM Ha ETUYKHMOT
KOMMUTET.

(3) ETnukuoT KOMUTET ja ciiefy nIpMMeHaTa Ha
0BOj KOZIeKC, TH (hOpMy/Irpa ¥ laBa MUCJIeHhaTa
og craBoT (1) Ha OBOj

YJeH, COorjaacHO
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Profesionale (pérfaqésuesi i sindikatés sé
punonjésve té ministrisé) dhe udhéhegési i
Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
dhe
(3) Komitetin Etik e drejton njé nga anétarét e
Komitetit Etik.

Planifikimin Strategjik.

Fushéveprimi i Komitetit Etik
Neni 19

’ Komitetit  Etik
pérfshin:realizimin e aktiviteteve pér njohjen

(1)  Fushéveprimi i

e punonjésve té Ministrisé me standardet
etike dhe Politikén e Integritetit té miratuar
nga ministria;

zhvillimin e anketimeve pér vlerésimin e
nivelit té njohurive té punonjésve té
ministrisé pér standardet etike dhe Politikén e
Integritetit té miratuar nga ministria;

dhénien e mendimeve lidhur me c¢éshtje té
aplikimit té standardeve etike né njé rast
konkret, né kérkesé té& késhilltarit pér
integritet apo né kérkesé té komisionit
disiplinor.

(2) Mendimi nga pika (1) i kétij neni pasqyron
géndrimin e shumicés sé anétaréve té
Komitetit Etik.
(3) Komiteti Etik, duke ndjekur zbatimin e kétij
kodeksi, formulon dhe jep mendimet e tij sipas
pikés (1) té kétij neni, né pérputhje me
procedurat e brendshme, té cilat publikohen



BHATpEIIHHU IIpoLeaypu Kou ce objaByBaar Ha
Beb-cTpaHata Ha MUHUCTEPCTBOTO.

(4) ogroBapa Ha MpeTCTAaBKU IOJHECEHU Of
rpafaHd M aZMUHHMCTPATHUBHU CIY>KOEHUIIM
mopagy Toa WTO He nobuyie oproBop Ha
MIPETCTABKUTE BO POK of 60 JeHa off IpUEMOT
Ha TIpeTcTaBKaTa MWJM BO Ciy4daj Xora

MOAHOCHTEJIOT Ha MpeTcTaBkaTa He e
3aJI0BOJIEH Off OZITOBOPOT.

(5) ja cripoBeyBa mocTankara 3a UCIIUTYBambe
HAa OCHOBaHOCTA Ha TMpPeTCTaBKuUTe 3a
ofHecyBameT0 Ha ETHUYKMOT mnoBepeHuK u
NPETCTABKATE  3a  OJHECYBameTo  Ha
aIMUHICTPATUBHUTE CIy>KOCHULIH.

(6) naBa oproBop Ha Kanbara ZO MOAHOCUTEIOT
Ha Kasbara.

(7) maBa MuCJIerba OBP3aHK CO COAPIKUHATA U
npuMeHata Ha ETHUKHOT Kogexkc.

(8) ja cnemu mpuMeHaTa Ha IPOIMCHUTE Of
objacTa Ha eTMYKOTO OJHECyBawme Ha
aJIMMHACTPATUBHUTE CIY>KOeHNLIM U TIpefijiara
HYIBHM M3MEHH.

©)

Ap>KaBHaTa cayxba u

IpPOMOBMpPA €TUYKM CTaHAApAu BO
(10) 3a crememero Ha mNpUMEHATa Ha OBOj
KOZEKC, €TUYKMOT KOMHUTET ro HHGOpMUpa

MHWHHCTEPOT, HaiMaJIKy eaHall rOguIIHO.
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né fagen e internetit té& Ministrisé.
(4) Pégjigjet ndaj ankesave té dorézuara nga
gytetarét dhe zyrtarét administrativé pér
shkak se nuk kané marré pérgjigje pér ankesat
e tyre brenda afatit prej 60 ditésh nga pranimi
i ankesés ose né rast se ankuesi nuk éshté i
pérgjigjen.
(5) Realizon procedurén pér hetimin e bazave

kénaqur me

té ankesave pér sjelljen e Komisionerit Etik
dhe
administrativé.

ankesat pér sjellien e zyrtaréve
(6) Jep pérgjigje pér ankesat e dorézuara.
(7) Jep mendime lidhur me pérmbajtjen dhe
Kodeksit Etik.

(8) Ndjek zbatimin e rfegulloreve né fushén e

zbatimin e

sjelljes etike té zyrtaréve administrativé dhe

propozon  ndryshime té  mundshme.
(9) Promovon standardet etike né shérbimin
publik dhe

(10) Pér ndjekjen e zbatimit té kétij kodeksi,
Komiteti Etik e informon Ministrin, té paktén
njé heré né vit.



VIL. JABHOCT HA ETUMKHNOT KOIEKC

O6jaByBame Ha ETHUKMOT KofieKc
Unen 20
EtnukuoT Kozgekc ce objaByBa Ha Beb cTpaHaTa
Ha MMHHCTEPTBOTO 3a JKMBOTHA CpeAVHa U
MIPOCTOPHO ITAHUPAHE.

VIIL ITPEOTHU 1 3ABPITHU OIPENIBA

OtcyTHu yneHoBH Ha ETHUKmMOT KoMuTeT
Ynen 21
PepmoBHaTa mocranka 3a HMeHyBame Ha
YjeHOBM Ha ETMYKMOT KOMUTET ce IOBeAyBa
HajponHa 60 geHa mpej UCTEKOT Ha MaHIaTOT
Ha JOCeralrHUTe YJIeHOBU.

YcornacyBame Ha [1eJIOBHUKOT 3a pabora Ha
Eruukara komucuja
YneHn 22
Bo pok og 30 meHa of cTanyBameTo BO CHJIa Ha
Etnukuotr xomexc, ETHUKMOT KoMHTET Ke ro
ycornacu [lenoBHMKOT co ofpenbure Ha
ETnukuoT Komexc.

3aBpmyBare Ha 3aIIOYHATHTE NMPOIeAyPH
Unen 23

[locTankuTe nOKpeHATH II0 MPETCTaBKU 3a
MOCTanyBamke Ha JAp)XaBHUTE CIY)KOeHUIIN
CIPOTMBHO Ha ETHMYKMOT Kogekc, moOueHu
npex CTAlyBameTo BO CHUJA HAa OBOj ETuukm
KOJIeKC, Ke ce 3aBplIaT CIIOpej, BaXKEUKUTe
TIIPOITUCH.
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VII. PUBLIKIMI I KODEKSIT ETIK

Publikimi i Kodeksit Etik
Neni 20

Kodeksi Etik publikohet né fagen e internetit
Mjedisit Jetésor dhe
Planifikimin Hapésinor.

té Ministrisé sé

VII. DISPOZITA  KALIMTARE
PERFUNDIMTARE

DHE

Anétaré té munguar té Komitetit Etik
Neni2l

Procedura e rregullt pér emérimin e anétaréve

té Komitetit Etik fillon jo mé voné se 60 dité

para skadimit té mandatit té anétaréve

aktuale.

Harmonizimi i rregullores sé& punés sé
Komitetit Etik

Neni 22

Brenda 30 ditéve nga hyrja né fuqi e Kodeksit
Etik,
Rregulloren e tij me dispozitat e Kodeksit Etik.

Komiteti Etik do té harmonizojé

Pérfundimi i procedurave té nisura

Neni 23

Procedurat e nisura pér ankesa pér veprimet e
zyrtaréve administrativ né kundérshtim me
Kodeksin Etik, té pranuara para hyrjes né fuqi
té kétij Kodeksi Etik, do té pérfundojné sipas
rregullave né fuqi.



CranyBame Ha CHJIa
Unen 24
Osoj ETnuxu Kofiek BJeryBa BO CHjia CO A€HOT
Ha HerOBOTO JJOHECYBambe.

Yen 25
Co [eHOT Ha BIIETYBAambETO BO CUJIA HA OBOj
ETHuUKY KOZeKC IpecTanyBa a Bakul ETHYKIOT
Komekc co apx.6p.6p.12-5538/1 om 02.10.2023
rOJHA.

Hapaﬁcmn:/?érpunoi:Bgi copaborauk,/bashképunétor i larté,

Aneta Muxajnoscka

Hyrja né fuqi
Neni 24

Ky Kodeks Etik hyn né fuqi né ditén e
miratimit té tij.

Neni 25

Me hyrjen né fuqi té kétij Kodeksi Etik,
Kodeksi Etik me nr. ark. 12-5538/1 i datés
02.10.2023 nuk ka mé fuqi.
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